
Sistema DIF Jalisco

Inclusión para el Bienestar de Grupos Vulnerables

Programa operativo atención en centros, a niños y niñas menores de 6 años

Programado

id S SECTOR Clave_UP UP Clave_UR UR Clave_UEG UEG Clave_FI FI Clave_F F Clave_SF SF Clave_D D Clave_TS TS Clave_AR AR Clave_PP PP

Clave

_CO

MP

COMP Nivel Resumen Medios Supuestos Fuente_inf Cobertura Indicador Formula Unidad_med Meta 2015 Tipo
Dimensión 

del Indicador

Indicador 

Plan 

Estatal/MIDE

Linea_base

Tipo de 

Indicad

or

Frec_med
Sentido del 

Indicador
LIR LSR LIA LSA LIV LSV Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiemb

re
Octubre

Noviembr

e

Diciembr

e
ACUMULADO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

AVANCE 

ACUMULADO
CUMPLIMIENTO

Observaciones

(No mayor a 40 palabras)

4452 21121

Otras 

Entidades 

Paraestata

les y 

Organismo

s

11

Secretaría 

de 

Desarrollo 

e 

Integración 

Social

045

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

00250

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

2
Desarrollo 

Social
6

Protección 

Social
8

Otros 

Grupos 

Vulnerable

s

3

Equidad de 

oportunida

des

5
Grupos 

prioritarios
E

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos

358

Inclusión 

para el 

bienestar 

de los 

grupos 

vulnerable

s

Fin

Contribuir a la inclusión y la mejora de las 

condiciones de grupos vulnerables en el estado de 

Jalisco, mediante la atención integral  de su 

problemática, el otorgamiento de apoyos 

asistenciales y acciones que promuevan y  fomenten 

una cultura incluyente, logrando así la restitución de 

sus derechos. 

Registros de datos  en el depto. de 

Evaluación.

Unidad Responsable: Subdirección 

General de Planeación y 

Fortalecimiento Municipal

Entidades públicas viables y 

constantes para y en los procesos de 

difusión, prevención y atención.

Personas dispuestas y comprometidas 

a recibir todo el proceso de 

intervención.

DIF Nacional, INEGI, COEPO, Censo de 

Población y Vivienda
Estatal

Posición que ocupa Jalisco en el índice 

de vulnerabilidad social (IVS)
IVS=B1P1+B2P2+B3P3+B4P4+B5P5 Posición 23 Estratégico Eficacia NO 23.00 I Sexenal Ascendente 90 94 95 99 100 105 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23.00 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23.00 100% 

4455 21121

Otras 

Entidades 

Paraestata

les y 

Organismo

s

11

Secretaría 

de 

Desarrollo 

e 

Integración 

Social

045

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

00250

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

2
Desarrollo 

Social
6

Protección 

Social
8

Otros 

Grupos 

Vulnerable

s

3

Equidad de 

oportunida

des

5
Grupos 

prioritarios
E

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos

358

Inclusión 

para el 

bienestar 

de los 

grupos 

vulnerable

s

Propósito

Grupos vulnerables de adultos mayores, personas 

con discapacidad, población en situación crítica, 

niñas y niños de madres trabajadoras y padres solos 

sujetos de asistencia social en el estado de Jalisco, 

son atendidos integralmente y reciben apoyos 

asistenciales, para disminuir su vulnerabilidad y 

restituir sus derechos, así como lograr su inclusión.

Padrón único de beneficiarios

Base de datos del sistema de 

información

Informes y registros

Unidad Responsable: Subdirección 

General de Operación

Entidades públicas viables y 

constantes para y en los procesos de 

difusión, prevención y atención.

Personas dispuestas y comprometidas 

a recibir todo el proceso de 

intervención.

INEGI, Sistema de información de DIF 

Jalisco y SMDIF
Estatal

Porcentaje de personas con 

discapacidad atendidas por los 

Sistemas DIF en el estado de Jalisco

((Total de personas con discapacidad 

atendidas por los Sistemas DIF) / 

(Población con discapacidad en el 

Estado, Censo de Población y Vivienda, 

INEGI 2010)) x 100

Porcentaje 

de personas
37.00 Estratégico Eficacia NO 0.00 P Mensual Ascendente 0 50 50.01 80 80.01 130 3.36 3.36 3.36 1.68 3.36 3.36 3.36 3.36 3.36 3.36 3.36 1.69 37.00 3.00 1.89 1.85 1.66 2.33 1.52 1.43 2.25 0.01 3.49 7.43 3.44 30.30 82% 

5656 21121

Otras 

Entidades 

Paraestata

les y 

Organismo

s

11

Secretaría 

de 

Desarrollo 

e 

Integración 

Social

045

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

00250

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

2
Desarrollo 

Social
6

Protección 

Social
8

Otros 

Grupos 

Vulnerable

s

3

Equidad de 

oportunida

des

5
Grupos 

prioritarios
E

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos

358

Inclusión 

para el 

bienestar 

de los 

grupos 

vulnerable

s

03

Certificaciones laborales del 

personal de Centros de Atención 

Infantil, para brindar una atención 

integral a las niñas y niños hijos de 

madres trabajadoras y padres solos, 

otorgadas.

Componente

Certificaciones laborales del personal de Centros de 

Atención Infantil, para brindar una atención integral a 

las niñas y niños hijos de madres trabajadoras y 

padres solos, otorgadas.

Registro de Constancias de alineación

Unidad Responsable: Dirección  de 

Centros de Atención Infantil

El personal capacitado cumple con el 

estándar de competencia en el que 

será alienado

Estándares EC0435 Y EC334  y 

Plantillas de personal
Estatal

Porcentaje de Personas alineadas en 

los estándares de competencia de los 

Centros de Atención Infantil de DIF 

Jalisco, CAI de los Sistemas DIF 

Municipales y otros. 

((Número de Personas alineadas en los 

estándares de competencia ) / 

(Número de personal de cocina y de 

atención en salas de los CAI de DIF 

Jalisco, CAI de los Sistemas DIF 

Municipales y otros)) x 100

Porcentaje 

de personas
7.08 Estratégico Eficacia NO 0.00 P Trimestral Ascendente 0 50 50.01 80 80.01 130 0.00 0.00 0.60 1.82 0.61 0.51 1.52 0.51 0.51 0.51 0.49 0.00 7.08 0.00 0.00 3.34 1.01 0.71 1.72 0.00 1.01 0.00 0.00 7.79 110% 

5657 21121

Otras 

Entidades 

Paraestata

les y 

Organismo

s

11

Secretaría 

de 

Desarrollo 

e 

Integración 

Social

045

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

00250

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

2
Desarrollo 

Social
6

Protección 

Social
8

Otros 

Grupos 

Vulnerable

s

3

Equidad de 

oportunida

des

5
Grupos 

prioritarios
E

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos

358

Inclusión 

para el 

bienestar 

de los 

grupos 

vulnerable

03

Certificaciones laborales del 

personal de Centros de Atención 

Infantil, para brindar una atención 

integral a las niñas y niños hijos de 

madres trabajadoras y padres solos, 

otorgadas.

Actividad

Certificar al personal de Centros Asistenciales de 

Desarrollo Infantil del Sistema DIF Jalisco y otros, 

para que el personal cuente con los conocimientos 

con validez

Registro de Constancias de alineación

Unidad Responsable: Dirección  de 

Centros de Atención Infantil

El personal capacitado cumple con el 

estándar de competencia en el que 

será alienado

Estándares EC0435 Y EC334  y 

Plantillas de personal
Estatal

Personas alineadas en los estándares 

de competencia de los Centros atención 

infantil de DIF Jalisco, CAI de los 

Sistemas DIF Municipales y otros. 

Número de personas alineadas en los 

estándares de competencia en la 

preparación de alimentos y atención 

en salas 

Persona 70 Gestión Eficacia NO 0.00 N Trimestral Ascendente 0 50 50.01 80 80.01 130 0 0 6 18 6 5 15 5 5 5 5 0 70.00 0 0 0 0 33 10 7 17 0 10 0 0 77.00 110% 

5658 21121

Otras 

Entidades 

Paraestata

les y 

Organismo

s

11

Secretaría 

de 

Desarrollo 

e 

Integración 

Social

045

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

00250

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

Jalisco 

(DIF)

2
Desarrollo 

Social
6

Protección 

Social
8

Otros 

Grupos 

Vulnerable

s

3

Equidad de 

oportunida

des

5
Grupos 

prioritarios
E

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos

358

Inclusión 

para el 

bienestar 

de los 

grupos 

vulnerable

s

03

Certificaciones laborales del 

personal de Centros de Atención 

Infantil, para brindar una atención 

integral a las niñas y niños hijos de 

madres trabajadoras y padres solos, 

otorgadas.

Actividad

Certificaciones laborales del personal de Centros de 

Atención Infantil, para brindar una atención integral a 

las niñas y niños hijos de madres trabajadoras y 

padres solos, otorgadas.

Cédula de Evaluación o Certificado 

expedido por el CONOCER

Unidad Responsable: Dirección  de 

Centros de Atención Infantil

Los participantes en el proceso de 

certificación resultan competentes

Estándares EC0435 Y EC334  Y 

Plantillas de personal
Estatal

Porcentaje de Personas con procesos 

de Certificación  de los Centros de 

Atención Infantil de DIF Jalisco, CAI de  

Sistemas DIF Municipales y otros. 

((Número de  personas con procesos de 

certificación)  / ( Número de personal 

de cocina y de atención en salas de los 

Centros de Atención Infantil de DIF 

Jalisco, CAI de los Sistemas DIF 

Municipales y otros)) x 100

Porcentaje 

de personas
4.45 Gestión Eficacia NO 0.00 P Anual Ascendente 0 50 50.01 80 80.01 130 0.00 0.20 0.00 0.00 0.61 0.20 0.61 0.71 0.71 0.91 0.50 0.00 4.45 0.00 0.00 0.00 0.00 1.92 0.61 1.52 1.21 0.20 5.46 123% 

Se contó con una evaluadora  más  por lo que 

aumentaron los  procesos  de certi ficación

5659 21121

Otras 

Entidades 

Paraestata

les y 

Organismo

11

Secretaría 

de 

Desarrollo 

e 

Integración 

045

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

00250

Sistema 

para el 

Desarrollo 

Integral de 

la Familia 

2
Desarrollo 

Social
6

Protección 

Social
8

Otros 

Grupos 

Vulnerable

s

3

Equidad de 

oportunida

des

5
Grupos 

prioritarios
E

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos

358

Inclusión 

para el 

bienestar 

de los 

grupos 

03

Certificaciones laborales del 

personal de Centros de Atención 

Infantil, para brindar una atención 

integral a las niñas y niños hijos de 

madres trabajadoras y padres solos, 

Actividad

Certificar al personal de Centros Asistenciales de 

Desarrollo Infantil del Sistema DIF Jalisco y otros, 

para que el personal cuente con los conocimientos 

con validez

Cédula de Evaluación o Certificado 

expedido por el CONOCER

Unidad Responsable: Dirección  de 

Centros de Atención Infantil

Los participantes en el proceso de 

certificación resultan competentes

Estándares EC0435 Y EC334  Y 

Plantillas de personal
Estatal

Personas con procesos de certificación  

de los Centros de Atención infantil de 

DIF Jalisco, CAI de  Sistemas DIF 

Municipales y otros. 

Número de personas con procesos de 

certificación  
Persona 44 Gestión Eficacia NO 0.00 N Anual Ascendente 0 50 50.01 80 80.01 130 0 2 0 0 6 2 6 7 7 9 5 0 44.00 0 0 0 0 7 4 2 6 6 15 12 2 54.00 123% 

Se contó con una evaluadora  más  por lo que 

aumentaron los  procesos  de certi ficación

Realizado Febrero del 2016

Matriz de Indicadores para Resultados 2015

Clasificación Administrativa Clasificación Funcional-Programática Matriz de Indicadores para Resultados (MIR´s) Referencia  para  la  medición del  Indicador Porcentaje de avance para  la  semaforización del  indicador


